
 

 
 
  
 
 
 

 
 

Mødenavn og dato: Bestyrelsesmøde d. 26.11.2025 
Deltagere Emil, Martin, Line, Celia, Charlotte, Michelle, Lene, Marianne og Marianne 

Referent Lene 

Fraværende Michelle 

 
 
 

Punkt Dagsorden og referat 
1 Så er det årets sidste bestyrelsesmøde. Jeg har bedt Frederik lave lidt julemad til 

os        

Ref - 

2 Økonomi 

Ref Det har vist sig at være godt vi fik polstret vikarlønposten så der er godt dækket 
ind til behovet for vikartimer året ud. 

Det blev besluttet, at der skal indhentes tilbud til faskine og fliser langs 
børnehaven og p pladsen 
Der er noteret ønsker fra børnehave og vuggestue til indkøb af nyt 
beskæftigelsesmateriale og inventar til børnenes behov, og Marianne og Marianne 
arbejder videre med det, som er gennemgået, med en ramme på 40.000kr. 
 
Der har været behov for bredere annoncering til jobannoncer end normalt, og den 

post ligger under kontorhold og er derfor større end oprindelig budgetteret. 

 
 

3 Evaluering af p dag og set up for den 

Ref Feedback fra personalegruppen var at det var virkelig fint at kunne bruge tiden en 
hverdag og ikke skulle bruge aftentimer eller en weekenddag.  
 
Der blev talt detaljer og lavpraktik om dagenes struktur, kvalitet i dagstilbud hvor 
der kan findes en masse direkte kvalitet i de rammer der allerede er, 
med særligt fokus på det neuropsykologiske og relationelle. 
 

Alt i alt en rigtig god dag, og der er ønske fra personalet om at lægge endnu en i 
efteråret 2026. Bestyrelsen bakker op så det føres ind i årshjulet. 
 

4 Foreløbig evaluering af afskaffelsen af morgenmaden 

Ref Det har givet meget mere ro og nærvær omkring afleveringen om morgenen især 
i vuggestuen og giver en bedre start for både børn og voksne. 

Det har indtil videre haft den ønskede effekt, og det vil for nu fortsætte. 
 
Personalet evaluerer igen i det nye år og bestyrelsen tager det op igen når 
personalesituationen i vuggestuen er tilbage til normalen igen. 

5 Julefest d. 10.12 

Ref Hjælp til gløgg og æbleskiver og oprydning klares af bestyrelsen 
Celia kommer før og hjælper, vi andre hjælper til efter. 
 

6 Trivsel herunder sygefravær 

Ref Det har været en presset periode der har krævet stor fleksibilitet i 
personalegruppen. Medarbejderne har bakket op om fælles løsninger. Ledelsen og 
bestyrelsen har ekstra fokus på trivsel i gruppen pga. sygefravær for at sikre både 
personale og børn i denne periode. 
 

Milla og Ellen vikarer i vuggestuen 

2 nye medarbejdere starter i vuggestuen på mandag d. 1. december, en fastansat 
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og en studerende (6 mdr.) 

7 Årshjul 

Ref Dage der sættes ind: 

Arbejdsdag 2. maj 
P-dag efteråret 

8 Evt: (Lukket punkt) 

Ref OBS: Offentliggøres ikke i referat. 
 

9 Evt. (Åbent punkt) 

Ref Næste møde bliver i forbindelse med regnskabsafslutningen slut januar/start 
februar. 

 
 
 
 
 
 


